
ប្រកាស 
សដពីី 

ការររៀរចំ និងការប្រប្ពឹត្តរៅននអងគភាពប្ចករចញ
ចូលតត្មួយរាជធានី រេត្ត 

ប្រកាសលេខៈ ៣៨៧១ ប្រក ច ុះថ្ងៃទី០៨ ខខសីហា ឆ្ន ាំ២០១៧ 



អំពីរចនាសមព័នធននប្រកាស 

ប្រកាសលនុះមាន៨ជាំពូក (៣១ប្រការ) ដូចខាងលប្កាម៖ 
 ១. បទបបញ្ញត្តិទូទៅ 

 ២.  រចនាសម្ព័ន្ ធ ត្ួនាទី ភារកិចចរបស់អង្គភាពច្ចកទចញចូលតត្ម្ួយ 

 ៣. ទីកតន្ែង្ទ្វើការ បុគ្គលិក ន្ិង្រទបៀបរបបទ្វើការងារ 

 ៤. ទោលការណ៍ តបបបទ ន្ិង្ន្ីត្ិវិ្ីនន្ការផ្ដល់ទសវារដ្ឋបាល 

 ៥. ការច្គ្ប់ច្គ្ង្ ន្ិង្ការចាត្់តចង្ចំណលូទសវារដ្ឋបាល 

 ៦. ការោចំ្ទ ការផ្សពវផ្ាយ ការតាម្ដាន្ច្ត្ួត្ពិន្ិត្យ ន្ិង្ការវាយត្នម្ែ 

 ៧. អន្ដរបបញ្ញត្តិ 

 ៨. អវសាន្បបញ្ញត្តិ 



 គោលបណំង៖ កំណតអំ់ពីការគរៀបចំ និងការរបរពឹតតគៅននអងគភាពរចកគចញ
ចូលតតមួយគៅរដឋបាលរាជធានី គេតត គដីមបរីបមូលផំុ្ការផ្ល់គេវារដឋបាលគៅ
កតនលងតតមួយ ។ 

 គោលគៅ៖កំណតអំ់ពីរចនាេមពន័ធ តួនាទី ភារកិចច ការគរៀបចំបុគ្គលកិ រគបៀប
របបគធវកីារងារ ការោរំទ ការតាមដានរតួតពិនិតយ និងការវាយតនមលគលីការផតល់
គេវារដឋបាលគៅរដឋបាលរាជធានី គេតត។ 

 វសិាលភាព៖ ការផតល់គេវារដឋបាលគៅរដឋបាលរាជធានី គេតត ដូចបានកំណត់
កនុងអនុរកឹតយគលេ១៨ និងរបគភទ គេវារដឋបាលគផេងគទៀតតដលទទួលបាន
តាមរយៈការរបគ្ល់ ឬគធវីរបតិភូកមមពីរកេួង សាា បន័នានា។ 

១. គោលបំណង គោលគៅ និងវិសាលភាព 



ក. រចនាសម្ព័នធ 

 បគងកីតអងគភាពរចកគចញចូលតតមួយគៅកនុងរចនាេមព័នធរដឋបាល រាជ
ធានី គេតតនីមួយៗេរាប់ ការផតល់គេវារដឋបាលជូនរបជាពលរដឋ 

 អងគភាពរចកគចញចូលតតមួយដឹកនាគំដាយរបធានមយួរូប និងអនុ
របធានយ៉ា ងគរចីនពីររូប  ជា ជំនួយ ការ  

 របធានអងគភាពរចកគចញចូលតតមួយ ានឋានៈគេមីនាយកទីចាត់ការ
ននសាលារាជធានី គេតត 

 អនុរបធានអងគភាពរចកគចញចូលតតមួយ ានឋានៈគេមីនាយករងទី
ចាត់ការននសាលារាជធានី គេតត 
 
 
 

២. រចនាសម្ព័នធ តួនាទី ភារកិចចរបស់អងគភាពច្ចកគចញចូលតតម្ួយ 



ក. រចនាសម្ព័នធ 

 អងគភាពរចកគចញចូលតតមយួ គរៀបចជំាពរីតផនកគ្៖ឺ 
 ១. តផនកជួរមុេ និង 
 ២. តផនកជួរគរកាយ 

  តផនកជរួមុេ គរៀបចឱំ្យាន៖ 
 ១. បុគ្គលិកទទួលបនទុកផល់្ព័ត៌ាន 
 ២. បុគ្គលិក  ទទួលបនទុករបគ្ល់-ទទលួឯកសារ 
 ៣. បុគ្គលិកទទួលបនទុកការងារគបឡា 
 

 

២. រចនាសម្ព័នធ តួនាទី ភារកិចចរបស់អងគភាពច្ចកគចញចូលតតម្ួយ 



  ក. រចនាសម្ព័នធ 

 តផនកជរួគរកាយ  គ្ឺជាបុគ្គលិកជំនាញបគចចកគទេតាមវេ័ិយនីមួយៗ 
 តផនកជួរគរកាយ រមួាន៖ 

 បុគ្គលិកជំនាញបគចចកគទេតាមវេ័ិយតដលបានចាត់តាងំ ឱ្យមក        
 បំគពញការងារគៅកនុងអងគភាពរចកគចញចូលតតមយួ 

 បុគ្គលិកជំនាញបគចចក គទេ  តដល រតូវ បានចាត់តាងំគៅតាមមនទីរ         
 អងគភាពសាមីមយួចំននួ(ករណីគេវាានលកខណៈេមុគ្សាម ញ) 

 បុគ្គលិកទីចាត់ការ ឬអងគភាពពាក់ព័នធនឹងការផ្ល់គេវារដឋបាលរាជធានី គេតត 

 
 

 

២. រចនាសម្ព័នធ តួនាទី ភារកិចចរបស់អងគភាពច្ចកគចញចូលតតម្ួយ 
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   ច្បធានអងគភាព 



េ. តួនាទី ភារកិចច 

 អងគភាពរចកគចញចូលតតមយួ៖ ផ្ល់គេវារដឋបាលជូនរបជាពលរដឋកនុងរកប  
េណ័ឌ  េមតាកិចចរបេ់រដឋបាលរាជធានី គេតត  តាមនីតិវធីិសាមញ្ញ របកប 
គដាយមនេិកាវជិាជ ជីវៈ តាល ភាព គ្ណគនយយភាព និងភាពអាចគជឿទុកចិតត
បាន 

 តផនកជរួមុេ៖ ផតល់ពត័ា៌ននានាអំពីការផ្ល់គេវារដឋបាល ទទួល របគ្ល់
ពាកយ គេនីេុំ ទទួលកនរមគេវា និងផតល់ ​លទធផល េគរមចជាផលូវការនន ​គេវា 

 តផនកជរួគរកាយ៖ ពិនិតយ និងផ្ល់គយបល់តផនកបគចចកគទេគលីេំណំុតបប
បទននការគេនីេុំគេវា រដឋបាល។ 
 

២. រចនាសម្ព័នធ តួនាទី ភារកិចចរបស់អងគភាពច្ចកគចញចូលតតម្ួយ 



ក. ទីកតនែងគ្វើការ 

 គរៀបចំទីកតនលងបំគពញការងាររបេ់អងគភាពរចកគចញចូល តតមួយ កនុង
បរគិវណសាលារាជធានី គេតត ឬគៅកតនលងណាមួយ េមរេប និងអាច
គរៀបចំឱ្យានសាខាគៅកតនលង គផេង     គទៀត តាម ការចាបំាច់។ 

 គដាយបំពាក់នូវេាា រ បរកិាខ រ ឧបករណ៍ និងមគធោ បាយេរាប់ោរំទ
ដល់បុគ្គលិកបំគពញការងារ។ 

៣. ទីកតនែងគ្វើការ បុគ្គលិក និងរគបៀបរបបគ្វើការងារ 



េ. ការគរៀបចំបុគ្គលិក និងរគបៀបរបបគ្វើការងារ 

 ចាតត់ាងំបុគ្គលិកតដលានេមតាភាព និងបទពិគសាធការងារេរាប់
បំគពញការងារគពញគា៉ា ងគៅតផនកជួរមុេតាម រយៈគេចកតីេគរមចរបេ់េលួន 

 ចាតត់ាងំបុគ្គលិកជំនាញពីមនទីរជំនាញយ៉ា ងតិចចំនួនមួយ(០១)រូប តដល
ានេមតាភាព និងបទពិគសាធ នម៍កបំគពញការងារគពញគា៉ា ងគៅតផនកជួរ
គរកាយរបេ់អងគភាព 
 បុគ្គលិកតដលរតូវបានចាត់តាងំឱ្យមកបំគពញការងារគៅតផនកជរួគរកាយ រតូវបាន
របគ្ល់េិទធិកនុងការពិនិតយ និងផ្ល់គយបល់បគចចក គទេគលីគេវារដឋបាលមយួ
ចំននួ តាមវេ័ិយ ជំនាញរបេ់េលួន 

 
 

៣. ទីកតនែងគ្វើការ បុគ្គលិក និងរគបៀបរបបគ្វើការងារ 



េ. ការគរៀបចំបុគ្គលិក និងរគបៀបរបបគ្វើការងារ 

 ការកំណត់អំពីរបគភទគេវារដឋបាលមយួចំននួតដលានលកខណៈបគចចកគទេសាញុំ ំ
េមុគ្សាម ញ និងចាត់តាងំបុគ្គលិកជំនាញទទលួេុេរតូវឱ្យបានចាេ់ លាេ់គៅតាម
មនទីរ អងគភាពពាក់ព័នធ ទងំគនាោះ 

 បុគ្គលិកននអងគភាពរចកគចញចូលតតមយួរតូវ៖ 
 ានភាពរេួរាយរាក់ទក់  និងគរបីពាកយេមតីេមរមយ  
 ានេុជីវធម៌ េីលធម៌ និងអាកបបកិរយិលអ គដាយមិនគរេីគអីង មិនបំភិតបភ័ំយ និងមិន
របាថាក់ងាយ 

 ានភក្ីភាព េុចរតិភាពចំគពាោះអងគភាព និងរបជាពលរដឋ 
 ានឆនទៈគាោះមុត អត់ធមត់កនុ ងការបគំពញការងាររបកបគដាយមនេិការវជិាជ ជីវៈ 
 ានសាមគ្គីភាពនផទកនុ ងលអ េហការជិតេនិទធ និងគចោះជួយោន គៅវញិគៅមកកនុ ងការអនុវត្ភារកិចច។ 

៣. ទីកតនែងគ្វើការ បុគ្គលិក និងរគបៀបរបបគ្វើការងារ 



េ. ការគរៀបចំបុគ្គលិក និងរគបៀបរបបគ្វើការងារ 

 រដឋបាលរាជធានី គេតតនីមួយៗ រតូវគរៀបចំឱ្យានរគបៀបរបបគធវីការងារ 
និងរកមេីលធម៌បុគ្គលិករបេ់អងគភាពរចកគចញចូលតតមួយ 

 អងគភាពរចកគចញចូលតតមួយ រតូវរបជុំជាគទៀងទត់របចាតំេ និងតាម
ការចាបំាច់ គដីមបរីតួតពិនិតយការផតល់គេវាគៅអងគភាពរចកគចញចូល
តតមួយរាជធានី គេតត រពមទងំគដាោះរសាយបញ្ហា  របឈមនានា 

៣. ទីកតនែងគ្វើការ បុគ្គលិក និងរគបៀបរបបគ្វើការងារ 



 ការផតល់គេវារដឋបាលគៅអងគភាពរចកគចញចូលតតមយួ រតូវគធវីគ ងីរេបតាមគោល
ការណ៍ តបបបទ និងនីតិវធីិកំណត់ 

 អងគភាពរចកគចញចូលតតមយួ រតូវផតល់គេវារដឋបាលនានាដូចានកំណត់គៅកនុង
តារាងឧបេមព័នធននអនុរកឹតយគលេ១៨ ចុោះនថៃទី០៨ តេកុមាៈ ឆ្ន ២ំ០១៧ 

 ការផតល់គេវារដឋបាលរគ្ប់របគភទរតូវអនុវតតតាមអងគភាពរចកគចញចូលតតមយួ។ ការ
ផតល់គេវា និងការយកកនរមគេវារដឋបាលណាតដលមិនឆលងកាត់អងគភាពគនោះ រតូវចាត់
ទុកជាអំគពីេុេចាប់ 

 អគ្គនាយកដាឋ នរដឋបាល ពិគរោោះគយបល់ជាមយួរកេួង សាា ប័នពាក់ព័នធនានាគដីមបី
ពិនិតយ និងតកេរមួលទរមង់តបបបទ នីតិវធីិ និងលកខេណឌ ភាជ ប់េរាប់ការគេនីេំុគេ
វាឱ្យសាមញ្ញ ងាយយល់ និងចាេ់លាេ់េរាប់អនុវតត 

៤. គោលការណ៍ តបបបទ និងនីតិវិ្ីននការផ្តល់គសវារដ្ឋបាល 



 ចំណូលតដលទទួលបានពីការផ្ល់គេវារដឋបាលរបេ់រដឋបាលរាជធានី 
គេតតនីមួយៗ រតូវបង់ចូលថវកិាថ្នន ក់ជាតិ និង/ឬថវកិារបេ់រដឋបាលរាជ
ធានី គេតត តាមគោលការណ៍កំណត់ 

ការរគ្ប់រគ្ងចំណូល ចំណាយ និងការចុោះកិចចបញ្ជ ិកាគ្ណគនយយ រតូវ
អនុវតតតាមចាប់ លិេិតបទដាឋ នគ្តិយុតត និងនីតិវធិីនានាតដលពាក់ព័នធ
នឹងការរគ្ប់រគ្ងហរិញ្ញវតាុរបេ់រដឋបាលរាជធានី គេតត 

៥. ការច្គ្ប់ច្គ្ង និងការចាត់តចងចំណលូគសវារដ្ឋបាល 



 អភិបាលរាជធានី គេតតរតូវទទលួេុេរតូវដឹកនា ំេរមបេរមួល និងគដាោះរសាយ
បញ្ហា របឈមននការផតល់គេវារដឋបាលគដាយេហការជាមយួអងគភាពពាក់ព័នធ៖ 

• ពិនិតយ និងតបងតចកេំណំុឯកសារគេនីេំុតដលានលកខណៈសាញុំ ំពាក់ព័នធគរចីនវេ័ិយ 

• ជំរុញការផ្ល់គេវាតាមវេ័ិយនីមួយៗឱ្យានដគំណីរការរលូន និងានរបេិទធភាពេពេ់ 

• គដាោះរសាយបញ្ហា បគចចកគទេននការផល់្គេវា 

• គរៀបចំទរមង់តបបបទ នីតិវធិី និងរកបេ័ណឌ គពលគវលាននការផល់្គេវា 

 ករណីមិនអាចគដាោះរសាយបាន អភិបាលរាជធានី គេតតរតូវគលីកេំគណី ឬេំណូមពរ
មករកេួងមហានផទ ឬសាា ប័នពាក់ព័នធគដីមបជីយួេរមបេរមួល និងផតល់ការោរំទ
ដល់កិចចដំគណីរការផតល់គេវាទងំគនាោះ 

៦. ការសច្ម្បសច្ម្លួ ការោចំ្ទ ការផ្សពវផ្ាយ ការតាម្ដាន និងការវាយតនម្ែ 



 អគ្គនាយកដាឋ នរដឋបាល៖ េរមបេរមួលជាមួយរកេួងពាកព់ន័ធោរំទ ដល់
ការគរៀបចំអងគភាពរចកគចញចូលតតមួយ ការចាតត់ាងំបុគ្គលិក ការអភិវឌ្ឍ
េមតាភាព ការតាមដានរតួតពិនិតយ និងការវាយតនមលគលីការផ្ល់គេវា 

 រដឋបាលរាជធានី គេតតរតូវ៖ 
• គរៀបចំតារាងតនមលគេវារដឋបាល និងរតូវបិទផាយតារាងគនោះគៅអងគភាពរចកគចញចូល
តតមយួ និងគៅតាមទីសាធារណៈនានា 

• ផេពវផាយឱ្យបានទូលំទូលាយដល់សាធារណជនអំពីយនតការផ្ល់គេវា   រដឋបាល 
របគភទ តនមល រយៈគពល េុពលភាពននគេវារដឋបាល ទរមង់តបបបទ  នីតិវធីិ និង លកខ 
េណឌ   ភាជ ប់  និងលិេិតបទដាឋ នគ្តិយុតតនានាពាក់ព័នធនឹងការផ្ល់គេវា 

៦. ការសច្ម្បសច្ម្លួ ការោចំ្ទ ការផ្សពវផ្ាយ ការតាម្ដាន និងការវាយតនម្ែ 



•ការផេពវផាយ ព័ត៌ានរតូវ គធវី តាមរគ្ប់មគធោបាយតដលានគៅមូលដាឋ ន 
• គរៀបចំឱ្យានមគធោបាយនានាកនុ ងការទទលួមតិគយបល់ េំគណី និងេំណូមពរ នានា
ពីរបជាពលរដឋ 

• កនុ ងការផេពវផាយព័ត៌ាន និងការរបមូលមតិគយបល់ រតូវេិតេំគកៀរគ្រការចូលរមួ និង 
កសាងភាពជានដ គូ្ជាមយួមនទីរ អងគភាព អងគការេងគមេីុវលិ វេ័ិយឯកជន និងអនក
ពាក់ព័នធនានា 

 រដឋបាលរាជធានី គេតតរតូវតាមដានរតួតពិនិតយ និងវាយតនមលជារបចាគំៅគលី
កិចចដំគណីរការននការផ្លគ់េវារដឋបាលគៅអងគភាពរចកគចញចូលតតមួយ 
និងគរៀបចំរបាយការណ៍ជាគទៀងទតត់ាមគោលការណ៍កំណត ់

៦. ការសច្ម្បសច្ម្លួ ការោចំ្ទ ការផ្សពវផ្ាយ ការតាម្ដាន និងការវាយតនម្ែ 



 កនុងអំ ុងគពលតដលលិេិតបទដាឋ នពាកព់ន័ធនឹងការអនុវតតលកខនតិកៈគដាយត ក 
មិនទនប់ានដាកឱ់្យអនុវតត  តបបបទ និងនីតិវធីិនន ការតតងតាងំ ការផ្លល េ់បតូរ និង
ការបញ្ចបភ់ារកិចចរបេ់របធាន និងអនុរបធានអងគភាពរចក រតូវបនតអនុវតតគៅ
តាមលិេិតបទ ដាឋ ន  គ្តិយុតតជាធរាន 

 កនុងអំ ុងគពលតដលមិនទនគ់រៀបចំបាននូវបុគ្គលិក ទីកតនលង និង នីតិវធីិនន ការ ផត
ល់ គេវា  រដឋបាល ការផតល់គេវារដឋបាលនានារតូវបនតអនុវតតគៅតាមយនតការ តបប
បទ និងនីតិវធីិជាធរាន 

 អភិបាលរាជធានី គេតត េរមបេរមួល និងជំរុញការគរៀបចំបុគ្គលិក និងទីកតនលង
េរាបអ់ងគភាពរចកគចញចូលតតមួយ បនាទ បពី់របកាេគនោះចូលជាធរាន៕ 

៧. អនតរបបញ្ញតតិ 



សមូអរគុណ! 


